
令和元年度 いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰

受賞企業の取組内容

＜受賞企業＞ 11社（団体）

1. 社会福祉法人いしかわ福祉会

幼保連携型認定こども園いしかわこども園（白山市、認定こども園）

2. 株式会社オトムラ（金沢市、イベント業）

3. 株式会社クロダハウス（金沢市、建設業）

4. 株式会社サンレー（金沢市、冠婚葬祭業）

5. 志賀農業協同組合（志賀町、農業協同組合）

6. 株式会社スギヨ（七尾市、食料品製造業）

7.損害保険ジャパン日本興亜株式会社 金沢支店（金沢市、損害保険業）

8.医療法人社団田谷会（小松市、医療・福祉）

9.白山商工会議所（白山市、経済団体）

10.株式会社北國銀行（金沢市、金融業）

11.みづほ工業株式会社（金沢市、建設サービス業） 令和元年11月26日
石川県健康福祉部
少子化対策監室

※50音順



いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰 とは

県内企業等における結婚支援の自主的な取組の促進を図るため、結婚を希望する
従業員の結婚支援に特に積極的に取り組む企業等を表彰する制度

「いしかわ婚活応援企業」に認定された企業・団体のうち、次のいずれかのうち３つ以上を
満たすこと

表彰基準

１
希望する従業員に対して、県・公益財団法人いしかわ結婚・子育て支援
財団が実施する結婚支援事業等の情報の提供を積極的に行っていること

従業員がライフプランについて考える機会又はコミュニケーションスキ
ルの向上を図る機会の提供を積極的に行っていること

希望する従業員に対して、企業内外にコミュニケーションの輪を広げる
ような多様な交流の機会の提供を積極的に行っていること

２

３

１

4
その他、結婚を希望する従業員等の支援につながる独自の取組を行って
いること



社会福祉法人いしかわ福祉会

幼保連携型認定こども園いしかわこども園

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

白山市源兵島町２８８
園長 荒井 美子
認定こども園
42人（男性2人、女性40人）

従業員ライフプラン支援講座を毎年開催するほか、
アドバイザーの調整により他社との交流を実施

結婚支援に関する情報周知については、基本的

に掲示板に掲出しており、併せて従業員それぞれ

の引き出しにチラシ等を入れて周知。

平成２８年度から毎年、財団の従業員ライフプ

ラン講座を利用し、コミュニケーションスキル

アップや身だしなみ、パーソナルカラーといった

様々なテーマで研修会を開催。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるよ

うな多様な交流機会の提供として、平成２９年９

月に他社との交流会を開催。開催にあたっては、

アドバイザーが財団と連携し、日程の調整をする

など従業員の出会いの機会の提供に積極的に関与。

毎月１度発行している社内報「いしかわこども

えん通信」において、新婚従業員を紹介するコー

ナーを設けている。

POIN

T

研修会の様子

株式会社オトムラ

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市畝田西4丁目67
代表取締役 水野 浩史
イベント業
29人（男性17人、女性12人）

朝礼で結婚支援情報の周知を実施するなど、アド
バイザーが交流会の開催情報を積極的に発信

同社での結婚支援に関する情報周知については、

財団から情報が届き次第、単に掲示板に情報を掲

載するだけでなく、毎朝実施している朝礼で情報

を全職員に周知。

コミュニケーション力向上を図る取組として、

平成３１年１月にコミュニケーションをテーマと

して財団の従業員ライフプラン支援講座を利用。

当日は社長も含めた従業員全体の８割を超える２

５名が参加し、関連会社にも参加機会を提供。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるよ

うな多様な交流機会の提供として、平成３１年２

月に他社主催の異業種交流会に、社員２名が参加。

従業員が参加しやすいよう、婚活を表立ってア

ピールせず、異業種の会社が集う交流会という形

でさりげなく案内するよう工夫。

POIN
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研修会の様子



株式会社クロダハウス

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市駅西新町3丁目13-2
代表取締役 黒田 和利
建設業
101人（男性51人、女性50人）

他社と連携し、自社セミナールームを会場として
異業種交流会を開催

社員の目につきやすいよう、結婚支援に関する

情報を社内掲示板に掲載するほか、多くの社員に

情報がいきわたるよう総務課を通じて周知。チラ

シ配布の際には、どの従業員が対象となるかを配

慮し、それぞれの社員にあったものを個別に案内

することもある。

従業員への出会いの機会の提供として、平成３

１年２月に自社のセミナールームを会場として異

業種交流会を実施し、２７名が参加した。懇親会

では、ワールドカフェ方式を取り入れるなど参加

者の意見交換が活発になるよう工夫。また、交流

会終了後にあえて食事会は設けないことで、食事

会場への移動もなく参加者の負担軽減を心がけた。

同社は平成３０年１月にも独自で「北欧×婚

活」と題した婚活イベントを開催。

２４名が参加。

POIN
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交流会の様子

株式会社サンレー

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市北安江3丁目1-44
代表取締役 佐久間 庸和
冠婚葬祭業
285人（男性107人、女性178人）

主催企業として従業員が参加しやすいテーマで
異業種交流会を開催。

同社でのコミュニケーション向上を図る取組と

しては、平成３０年１０月に従業員ライフプラン

講座で「コミュニケーション研修」を取り入れた。

参加者からは「プライベートでも傾聴スキルや話

し方のスキルはとても役に立つので活かしたい」

などの声も挙げられており、プログラムにロール

プレイングを盛り込むことで従業員同士の交流機

会を提供した。

令和元年１０月に幹事企業として異業種交流会

を主催。３０名が参加した。会場は同社施設を利

用することで参加者負担金を少なくするよう工夫

するほか、婚活を全面に出さず、社員の関心を惹

くようなワークライフバランスをテーマとし、参

加しやすい交流会となるよう工夫。

POIN
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交流会の様子



志賀農業協同組合

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

志賀町末吉千古1-1
代表理事組合長 新谷克己
農業協同組合
105人（男性65人、女性40人）

志賀町内の複数企業と連携し異業種交流
会を開催

同社での結婚支援に関する情報周知については、

なるべく多くの従業員の目に触れるよう、日報に

よる周知を行い、更に店頭や窓口にて掲示。

コミュニケーション力向上を図る取組としては、

毎年、ＪＡの連合会がコミュニケーション研修を

開催しており、同組合として従業員に対して本研

修に参加する機会を提供。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるよ

うな多様な交流機会の提供として、令和元年１０

月に志賀町内の複数のいしかわ婚活応援企業と連

携し、異業種交流会を主催。

その他の取組として、アドバイザーが志賀町出

会い協働プロジェクト協議会長を務めており、地

域おこし協力隊と連携し独身男女の出会

いの機会を提供。

POIN
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交流会の様子

株式会社スギヨ

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

七尾市西三階町10号4-1
代表取締役社長 杉野哲也
食料品製造業
750人（男性432人、女性318人）

福利厚生としてブライダル衣装割引制度を整備、
他団体の結婚支援イベントに協力

研修会の様子

従業員のコミュニケーションスキルの向上につ

ながる取組として、従業員ライフプラン講座で

「コミュニケーションスキルアップ研修」を取り

入れ、コミュニケーション力の重要性を学ぶ機会

を提供。

その他の結婚を希望する従業員等の支援につな

がる取組として、ブライダルフェアの開催案内を

従業員の目に留まりやすい箇所に設置し周知して

いるほか、福利厚生として特定のブライダル衣装

利用時の割引制度も整備。

他団体との連携においては、平成２９年１２月

に七尾商工会議所主催で行われた婚活パーティ

「X’mas Partyランチビュッフェ」において、社

員が司会を務めたほか、会場提供するなど地域の

結婚支援イベントに積極的に

関与。

POIN
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医療法人社団 田谷会

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

小松市園町ニ２９－１
理事長 田谷 正
医療・福祉
308人（男性91人、女性217人）

アドバイザー自身が「縁結びist」として、医療機関
以外の企業との交流機会を積極的に提供

結婚支援に関する情報周知については、職員の

目にとまりやすい食堂にチラシを掲示するほか、

社内掲示板にも同様に掲出。

同社でのコミュニケーション向上を図る取組と

しては、(一財)北陸経済研究所が提供する研修プ

ログラムを利用し、コミュニケーションスキル

アップや女性職員に特化した内容の研修機会を提

供。参加費は全て会社が負担し、従業員が参加し

やすいよう心掛け。

医療機関以外の企業とのコミュニケーションの

輪を広げるため、平成３１年２月に他社主催で行

われた異業種交流会への参加を積極的に後押し。

その他の取組として、アドバイザー自身が「縁

結びist」として活動されており、従業員を含め、

独身者の結婚を後押ししている。

POIN
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参加した交流会の様子

損害保険ジャパン日本興亜株式会社
金沢支店

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市香林坊1丁目2-21
支店長 佐々木 一光
損害保険業
245人（男性85人、女性160人）

アドバイザーが交流会の情報を積極的に周知す
るほか、社内報で新婚従業員を紹介

同社でのコミュニケーション向上を図る取組と

して、令和元年７月にモチベーションアップを

テーマにした研修を実施。テレビ会議システムを

利用し、小松支社（小松市）及び能登支社（七尾

市）の社員も参加し、総勢約１００名が参加。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるよ

うな多様な交流機会の提供として、企業内では組

合が主体となり従業員対象のクリスマスイベント

を毎年開催。また他企業主催交流会の開催情報を

アドバイザーから積極的に周知しており、過去２

回の交流会に参加。

その他の取組として、社内報での新婚従業員の

紹介に取り組んでいる。本社広報部が発行してお

り、写真や出会いのエピソードを掲載するなどイ

ンタビューを交えることで、読み手

が結婚を身近に感じられるよう工夫。

POIN
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研修会の様子



株式会社北國銀行

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市広岡2丁目12番6号
取締役頭取 安宅 建樹
金融業
2,248人（男性1,074人、女性1,174人）

従業員組合が主導で他社と協力し、様々な内容
の異業種交流会を開催

同行での結婚支援に関する情報周知については、

社内の電子掲示板に情報をアップする他、個人に

も声かけを実施。出来るだけ婚活色を表に出さな

いよう心掛けている。

従業員のコミュニケーション力向上のため、財

団の従業員ライフプラン支援講座を利用し研修会

を開催した。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるよ

うな多様な交流機会の提供として、平成３０年７

月に他の婚活応援企業のアドバイザーと連携し、

幹事企業として異業種交流会を開催。交流会では

グループワークを多く取り入れ、参加者の緊張を

ほぐし会話が弾むよう心掛けた。多くの方と交流

できるよう、交流会と懇親会とで別グループとし、

交流機会を積極的に提供。当日は５０名が参加。

令和元年９月に、婚活をメインに打

ち出した形で、海岸清掃イベントを

開催。当日は３０名が参加。

POIN
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研修会の様子

白山商工会議所

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

白山市西新町159-2
会頭 髙松 喜与志
経済団体
11人（男性7人、女性4人）

グループ婚活イベント「ぐる婚」を毎年開催し、これ
までに成立カップル２９組、成婚１組の実績あり

同所では、平成２７年度より主に青年部が主催

となり「ハッピーワイルドストロベリー」と題し

たグループ婚活（通称：ぐる婚）イベントを毎年

開催。これまでに総勢２０５人（男性１０１人、

女性１０４人）が参加し、グループも含めると２

９組がカップル成立に至った。うち１組が成婚。

実績の背景として、同所では毎年アンケートを

実施しており、参加者の声に耳を傾けながら常に

改善を続けて工夫している。

また、あえて婚活という名を出すことで真剣に

結婚を考えている人が集まるようにしているほか、

チラシには前年度の実績（成立カップル数）を公

表するなど参加者の不安を和らげる

よう工夫。

POIN

T

婚活イベント
の様子



みづほ工業株式会社

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市八日市5丁目562番地
代表取締役社長 梅谷 基樹
建設サービス業
50人（男性38人、女性12人）

「従業員交流サイト」を活用し、他社との交流会を
開催するほか、他社主催の交流会へ積極参加

同社での婚活支援情報の提供については、社員

の目に留まりやすいよう社員それぞれの連絡棚に

チラシを配架。イベントの内容次第で配布相手を

配慮するなど、アドバイザーから個別にイベント

や交流会の案内をすることで、従業員の出会いの

機会が増えるよう後押ししている。

従業員同士の交流機会の提供として、企業間の

交流を深めるため、関連会社と合同でボウリング

大会を実施。他にもアドバイザーが財団の「従業

員交流サイト」の利用を積極的に促したことを契

機とし、他社との交流会を実施した。

また、社長同士が知り合いという繋がりを契機

として、他社主催の異業種交流会（平成３１年２

月）には６名の社員が参加するなど、企業内で積

極的に交流機会が設けられるよう

工夫。

POIN

T

交流会の様子


