
平成29年度 いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰

受賞企業の取組内容

＜受賞企業一覧＞ 11社（団体）

1. 株式会社石川コンピュータ・センター（金沢市、情報処理サービス業）

2. 株式会社石川製作所（白山市、製造業）

3. 石川ダイハツ販売株式会社（金沢市、卸小売業）

4. 株式会社ガード北陸 小松事業所（小松市、警備業）

5. 加賀商工会議所（加賀市、経済団体）

6. 金沢商工会議所（金沢市、経済団体）

7. 株式会社北日本ジオグラフィ（金沢市、測量業）

8. コマツ 粟津工場（小松市、製造業）

9. 株式会社シーピーユー（金沢市、ソフトウェア開発業）

10. 七尾商工会議所（七尾市、経済団体）

11. 洋和会（旧：池田病院グループ）（野々市市、医療・福祉）

平成29年10月30日
石川県健康福祉部少子化対策監室

今年度創設！

※50音順



いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰 とは

県内企業等における結婚支援の自主的な取組の促進を図るため、結婚を希望する
従業員の結婚支援に特に積極的に取り組む企業等を表彰する制度

「いしかわ婚活応援企業」に認定された企業・団体のうち、次のいずれをも満たすこと

表彰基準

１
希望する従業員に対して、県・公益財団法人いしかわ結婚・子育て支援
財団が実施する結婚支援事業等の情報の提供を積極的に行っていること

従業員がライフプランについて考える機会又はコミュニケーションスキ
ルの向上を図る機会の提供を積極的に行っていること

希望する従業員に対して、企業内外にコミュニケーションの輪を広げる
ような多様な交流の機会の提供を積極的に行っていること

２

３

H29年度創設！

１



㈱石川製作所

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

白山市福留町200番地
代表取締役社長 小長谷 育教
製造業
278人（男性238人、女性40人）

アドバイザーが中心となり、交流会や婚活をテーマ
とした社員研修など、社内の結婚の機運を醸成

アドバイザーが中心となり、社内や企業間交流

会を企画し開催。

また、新入社員研修の中で、アドバイザーが講

師となり、「婚活」をテーマに、結婚した社員の

馴れ初め等を紹介し、出会いのチャンスは身近な

所にもあるということを伝えるなど、結婚も含め

たライフプランを考える機会を提供している。

このほか、婚活情報の従業員への提供について

は、社内の電子掲示板を使って、写真等を使い、

伝わりやすいよう工夫している。

上記のような取組を積極的に行いながら、社内

の結婚の機運を醸成している。

POINT

社内の交流会
ファミリーデーイベントの様子

㈱石川コンピュータ・センター

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市無量寺町ハ6番地1
代表取締役社長 多田 和雄
情報処理サービス業
394人（男性315人、女性79人）

社内で従業員が仕事以外にもコミュニケーション
の輪を広げ、話をする機会を積極的に提供

各部門の若手従業員約20人で組織する「社員

会」が中心となり、県外へのバス旅行やスポーツ

フェスタ（球技大会）、バーベキュー等、多くの

社内交流イベントを企画し、実施。

交流イベントは、社内グループウェア等を通じ、

全社員に周知を行っているほか、若手社員がアド

バイザーとなり活発に情報提供。

また、社内報を活用した新婚社員の紹介（写真、

結婚の決め手・結婚して良かったこと等）など、

会社ぐるみで従業員同士の交流・コミュニケー

ションの活発化を応援し、結婚を希望する

従業員の支援に向けた気運づくり

を進めている。

POINT

社内交流イベントの様子

２



㈱ガード北陸 小松事業所

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

小松市日の出町4丁目232番地
代表取締役 道場 義美
警備業
88人（男性85人、女性3人）

アドバイザーが「縁結びist」として登録。社員が
気軽に相談できる環境づくりを推進

アドバイザーが自ら財団の「縁結びist」として

登録し、結婚支援者としての心構えなどの基本を

理解しながら、自社の従業員に対する情報提供や

出会いの機会の提供に努めている。

また、社内で取組を進めるにあたり、社員の現

状や考えを把握するため、若手社員に将来のライ

フプラン等のアンケートを実施。

アンケートで現状を把握した上で、社内交流会

を開催し、結婚を希望する社員がアドバイザーに

気軽に相談できる機会を設けるなど工夫し、コ

ミュニケーションを図りやすい

環境づくりを進めている。

POINT

交通誘導コンテストの様子

３

石川ダイハツ販売㈱

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市駅西本町3-15-1
代表取締役社長 岡田 喜一
卸小売業
174人（男性144人、女性30人）

社長が結婚を希望する従業員を積極的に後押し
する方針を明確に打ち出し、交流の機会を提供

「いしかわ婚活応援企業」認定後、社長が各店

長（管理職）に、結婚の押し付けになってはなら

ないが会社としても結婚を希望する社員を積極的

に応援する方針を明確に打ち出し、各社員のワー

クライフバランス等への配慮を依頼。

また、社内での情報提供は、電子掲示板を通し

て行うほか、独身社員に年齢の近い社員から声か

けするなど工夫。

さらに、アドバイザーが婚活をうまく進めるた

めの心構えや秘訣等を学ぶため、社外の研修会等

に積極的に参加するなど、独身者の気持ちを理解

しながら取組を進め、

他企業との交流会を開催。

POINT

社内での取組の様子



金沢商工会議所

所 在 地
代 表 者
業 種
職 員 数
会員企業数

金沢市尾山町9番13号
会頭 安宅 建樹
経済団体
32人（男性25人、女性7人）
5,923社

婚活パーティやセミナーの開催等により、会員
企業における婚活支援の機運を醸成

会員企業を対象とした婚活パーティ「ざわこ

ん」を開催し、４組を今後の前向きな交際につな

げた。

このイベントの開催に当たっては、同会議所の

若手職員でプロジェクトチームを組み、企画・運

営を行い、パーティの直前には男性参加者向けに

女性とのコミュニケーションの取り方等を伝授す

るセミナーを開催するなど工夫。

また、企業の結婚支援の機運を高めるため、会

報で積極的に周知するほか、経営者らが婚活支援

のあり方を学ぶ「かなざわ結婚・婚活支援セミ

ナー」を開催し、地域の先導役

として取組を実施。

POINT

※ざわこんは「金ざわ商工会議所が主催するこん活事業」の略

「かなざわ結婚・婚活支援セミナー」の様子

加賀商工会議所

所 在 地
代 表 者
業 種
職 員 数
会員企業数

加賀市大聖寺菅生ロ17-3
会頭 新家 康三
経済団体
13人（男性9人、女性4人）
1,773社

補助金・協賛金なし、事業費もほぼなしのボランティ
アで婚活パーティーを実施し、8年間で11組が成婚

平成21年に会員事業所が抱える従業員の未婚や

跡継ぎ問題、さらに会員の福利厚生や地域活性化

を目的に、会員企業よりボランティアを募り婚活

プロジェクトを結成。これまで婚活パーティーを

22回、親同士の代理お見合い会を2回開催し、

カップル132組のうち報告分だけで成婚11組の実

績を誇る。会員企業と連携して、女性が参加した

くなるような格安美容体験をパーティー直前に盛

り込んだり、パーティー中は自分に好意を寄せて

いる人の情報が聞けるコーナーを設置しカップル

率向上を図るなど工夫している。また、市内企業

がクーポンで婚活・結婚準備の

応援をする「かが婚navi」も発行。

POINT

婚活パーティの様子

４



㈱北日本ジオグラフィ

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市浅野本町2丁目2番5号
代表取締役 磯野 秀和
測量業
38人（男性26人、女性12人）

成婚実績が豊富なレストランのノウハウを活かし、
連携して従業員へ出会いの機会を提供

企業間交流会の開催について、婚活パーティを

多く開催し、成婚実績も豊富なレストランのノウ

ハウを活かし、連携することで、従業員が気軽に

参加できるより良い交流の機会を提供。

従業員のコミュニケーションスキルの向上に向

けては、研修会を実施し、対人対応の大切さを改

めて意識する機会を従業員に提供。

また、社長面談において、最近の状況について

ヒアリングを行い、社員それぞれの希望や悩みの

把握と理解に努め、その結果を踏まえ、結婚を希

望する従業員に対し、イベントやセミナーなどの

チラシを一声かけて渡し、結婚に

向けた一歩を踏み出す社員が増加。

POINT

コミュニケーションスキル研修会の様子

５

コマツ 粟津工場

所 在 地
代 表 者

業 種
従業員数

小松市符津町ツ23
コマツ粟津工場 工場長 藤田 直樹
コマツユニオン北陸支部 執行委員長 北瀬 利樹
製造業
2,461人（男性2,180人、女性281人）

労働組合が主導し、複数企業と合同で、研修会
と交流会をセットにした交流の場を提供

従業員が他社の従業員と交流し、親睦を深める

ことができるよう、労働組合が主導して、交流の

機会を提供。

他社との交流会について、毎年、相手企業や交

流内容を変更して開催しており、今年は近郊の企

業２社と合同で、若手社員を対象としたコミュニ

ケーションスキルアップ研修とボーリング大会を

セットにした交流会を開催。平成27年に実施した

交流会では、成婚カップルが1組誕生。

また、労働組合が発行する社内報では、新婚社

員の紹介、従業員とその家族を対象としたイベン

トの開催など、社内のコミュニケーションの輪を

広げる機会を提供している。

POINT

他社と合同で開催した研修会の様子



七尾商工会議所

所 在 地
代 表 者
業 種
職 員 数
会員企業数

七尾市三島町70番地の1
会頭 大林 重治
経済団体
12人（男性8人、女性4人）
1,600社

地元施設を活用し婚活イベントを開催したほか、
フェイスブックやラジオを活用し、広く情報発信

平成28年に会員企業や七尾市、七尾青年会議所

による婚活プロジェクト委員会を立ち上げ、会員

企業の従業員など地域の若者の交流促進に向け、

婚活イベントやセミナーを開催。

今年、地元の「のとじま水族館」を活用し、

パーティ「恋スル水族館」を開催し、カップル１

組が誕生している。

また、イベントやセミナーの周知に当たっては、

フェイスブックの専用ページや地元ラジオ等で広

く情報発信しているほか、日頃から会員企業の

ニーズの聞き取りや、他団体の婚活イベントの視

察など、ノウハウの積み上げや今後の取組充実に

向け、積極的に活動。

POINT

パーティ「恋スル水族館」の様子

㈱シーピーユー

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市西泉4丁目60番地
代表取締役 宮川 昌江
ソフトウェア開発業
145人（男性102人、女性43人）

全体集会でアドバイザーが取組計画を発表し、
情報交換と周囲の理解を促す

「いしかわ婚活応援企業」認定後、アドバイ

ザーが社内の全体集会で全社員に対し、婚活支援

をテーマに会社として取り組む意味や今後の取組

計画等を丁寧に説明。その周知により、周りの理

解が深まり、アドバイザーに相談しやすい雰囲気

が作られた。また、活発に情報交換がなされ、交

流会・セミナーへの参加が増加。

このほか、従業員とその家族も対象としたバー

ベキューやボランティア活動を実施しており、

独身者が家族をイメージできる場を提供するなど、

結婚の機運醸成につながる

取組も実施。

POINT

社内の全体集会の様子

６



７

洋和会 （旧：池田病院グループ）

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

野々市市新庄2丁目30番地
理事長 池田 太一郎
医療・福祉
540人（男性135人、女性405人）

施設の一部を開放し、地域行事（花火大会）と
交流会をセットにした出会いの場を創出

企業同士の交流の場を提供するため、他の認定

企業のアドバイザーと懇親を図り、交流イベント

の企画について話し合い、地域行事を活用した交

流会を企画。

具体的には、川北町の花火大会において、同グ

ループが所有する施設から花火が鑑賞しやすいこ

とから、施設の一部を開放し、花火鑑賞と交流の

場をセットにした出会いの場を提供。

各企業のアドバイザー及び独身社員計20名が参

加。食べ物や飲み物も持ち込みとし、気軽に参加

できるよう工夫したほか、婚活を

前面に出さず、花火鑑賞として参

加しやすいよう工夫している。

POINT

企業間交流会（花火鑑賞）の様子


