
いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰

受賞企業の取組内容

令和3年3月5日
石川県健康福祉部
少子化対策監室

＜受賞企業＞ ９社（団体）

１．一般社団法人石川県経営者協会（金沢市、経済団体）

２．石川県職業能力開発協会（金沢市、職業能力の開発促進）

３．株式会社エオネックス（金沢市、建設業）

４．加賀農業協同組合（加賀市、農業協同組合）

５．株式会社キョー・エイ（金沢市、電設資材卸売業）

６．興能信用金庫（能登町、金融業）

７．小松市農業協同組合（小松市、農業協同組合）

８．大同工業株式会社

（加賀市、二輪車及び四輪車部品、産業機械部品等の製造・販売）

９．株式会社ファイネス（金沢市、医薬品卸）
※50音順

令和２年度



いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰 とは

県内企業等における結婚支援の自主的な取組の促進を図るため、結婚を希望する従業員

の結婚支援に特に積極的に取り組む企業等を表彰する制度

「いしかわ婚活応援企業」に認定された企業・団体のうち、次のいずれかのうち３つ以上を
満たすこと

１
希望する従業員に対して、県・公益財団法人いしかわ結婚・子育て支援財団が

実施する結婚支援事業等の情報の提供を積極的に行っていること

従業員がライフプランについて考える機会又はコミュニケーションスキルの向上を図

る機会の提供を積極的に行っていること

希望する従業員に対して、企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様

な交流の機会の提供を積極的に行っていること

２

３

4 その他、結婚を希望する従業員等の支援につながる独自の取組を行っていること

表彰基準



一般社団法人石川県経営者協会

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市尾山町9番13号
会長 髙松 喜与志
経済団体
7人（男性4人、女性3人）

出会いの場の提供として、独身者を対象とした「人
間力向上セミナー」を平成28年度から開催

コミュニケーション力向上を図る取組として、会員企業の

従業員を対象に研修を年間約30～40回程度実施して

おり、その中で「ビジネスマナーとコミュニケーション力向上」

をテーマとして取り扱っている。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、異業種間交流の促進による人

間力の向上を目的として、平成28年度から5年連続で、

独身者を対象とした「人間力向上セミナー」を企画し開

催。これまでに延べ253人（男性：131人、女性122

人）が参加し、26組のカップルが成立。毎年参加者ア

ンケートを実施し、その意見を事務局で検討することでテー

マや内容をブラッシュアップするよう心掛けている。

その他の取組として、1週間程度の結婚休暇を設け、ま

た従業員が結婚した際には有志で祝

い金を募りお渡しすることとしている。

POINT

セミナーの様子

石川県職業能力開発協会

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市芳斉1丁目15番15号
会長 中村 健一
職業能力の開発促進
18人（男性11人、女性7人）

ものづくり人材の後継者不足対策として、令和元
年度から婚活イベント「モノ婚」を開催

結婚支援に関する情報周知については、対象者に直

接チラシを渡したり、イベントへの参加を後押ししたりする

など積極的に応援している。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、「いしかわ婚活応援企業」に認

定された令和元年度から2年連続で「モノ婚」を開催。

総勢58人（男性29人、女性29人）が参加し、15組

のカップルが成立。カップル成立数を増やすための工夫と

して、年代別の参加者数に偏りが生じないよう、男女間

で同年代の人数も可能な限り同数になるよう調整し、

参加者の抽選を実施している。

その他の取組として、同協会の「婚活プロジェクトチーム」

が、会員企業が主催した婚活

イベントの運営に携わり開催を

支援した。

POINT

「モノ婚」の様子



株式会社エオネックス

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市東蚊爪町1-19-4
代表取締役社長 市山 勉
建設業
158人（男性111人、女性47人）

支社を含めた全従業員、グループ会社及び取引先
企業を対象に交流イベント「感動Day」を開催

結婚支援に関する情報周知については、社内グループ

ウェアで告知するほか、掲示板やリフレッシュコーナーなど、

従業員の目に留まりやすい箇所にチラシを設置している。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、毎年7月に、支店・営業所を含

めた同社の全従業員、グループ会社及び取引先企業を

対象に「感動Day」イベントを開催。外部講師による講

演や交流会をプログラムに盛り込み、従業員間の交流を

積極的に促進した。

その他の取組として、アドバイザーが自ら「縁結びist」とな

り独身男女の相談や支援をしやすい環境を整備している。

また、グループ会社が運営するスーパー銭湯のイベントに従

業員の家族も参加できる仕組みを作り、結婚して家族を

持つことの良さを伝え機運

醸成を図っている。

POINT

「感動Day」の様子（令和元年度）

加賀農業協同組合

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

加賀市作見町ホ10-1
代表理事組合長 中村 眞
農業協同組合
228人（男性135人、女性93人）

平成25年度から「JAらしさ」を盛り込んだ「恋活
パーティー」を開催

結婚支援に関する情報周知については、対象の職員に

直接チラシ等を手渡すほか、本店のライブラリー（休憩

所）の目に留まりやすい箇所にチラシを設置している。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、「農業従事者に出会いの場を提

供したい」との思いから、青壮年部が主体となり、平成25

年度から毎年「恋活パーティー」を開催。これまでに総勢

311人（男性：155人、女性：156人）が参加し、

23組のカップルが成立。うち4組が成婚に至った。

当日のプログラムは、青壮年部と同組合の担当者が毎

年のアンケート結果等を踏まえ、検討を重ねて決定してい

る。特に「JAらしさ」を盛り込むことを大事にしており、「おに

ぎりグラム当てコンテスト」など自然と会話が生まれるプログ

ラムを盛り込むことで、参加者

同士が打ち解けるよう心掛けた。

POINT

「恋活パーティー」の様子



株式会社キョー・エイ

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

金沢市問屋町3丁目10番地
代表取締役社長 高桑 弘道
電設資材卸売業
84人（男性62人、女性22人）

他の「いしかわ婚活応援企業」が開催した企業間
交流会への参加を後押し

同社での従業員のコミュニケーション力向上を図る取組と

して、平成29年度に財団の「従業員ライフプラン支援講

座」を利用し、コミュニケーションスキルアップをテーマに研修

会を開催した。当日は20名（男性：18名、女性2名）

が参加し、「自分の気持ちよりも相手を立てて、尊重して

伝えることが大事だと感じた」などの感想が寄せられ、従業

員のコミュニケーション力向上に寄与した。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、令和元年10月に他の「いしかわ

婚活応援企業」が主催した企業間交流会に社員3名が

参加。社内をはじめ組合にも案内するなど積極的に周知

に努めた。

その他の取組として、「いしかわ婚活応援企業」の輪を広

げるため、同社が加入している事業

協同組合の事務所に募集チラシを

設置するなど広報活動を実施した。

POINT

従業員ライフプラン支援講座の様子

興能信用金庫

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

能登町字宇出津ム字45-1
理事長 神座 治彦
金融業
250人（男性129人、女性121人）

他の「いしかわ婚活応援企業」が開催した企業間
交流会への参加を後押し

結婚支援に関する情報周知については、庫内メールで

周知するほか、県内各支店にチラシ等を配付し、職員の

目に留まりやすい休憩所等に設置するなど庫内のネット

ワークを最大限に活かしている。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、平成31年2月に他の「いしかわ

婚活応援企業」が主催した企業間交流会に職員3名が

参加。交流会の開催前に、同庫金沢支店の職員が庫内

に幅広に声掛けを実施し、参加を後押しした。

その他の取組として、四半期に1度発行している庫内報

「こうのう」において新婚従業員の紹介ページを設けている。

単に「結婚しました」と掲載するだけでなく、該当職員の許

可を得た上で写真や出会いのきっかけ、お互いへのメッ

セージ等も掲載することで、結婚

の良さを伝え、機運醸成に繋げ

ている。

POINT

従業員ライフプラン支援講座の様子



小松市農業協同組合

所 在 地
代 表 者
業 種
従業員数

小松市上小松町丙252
代表理事組合長 西沢 耕一
農業協同組合
293人（男性187人、女性106人）

平成25年度から「JAらしさ」を盛り込んだ「恋活
パーティ」を開催

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、農業を営む市内の男性に対し

出会いの機会を提供することを主目的とし、平成25年度

から「出逢いふれ愛イベント『恋活パーティ』」を開催。総

勢380人（男性202人、女性178人）が参加し、39

組のカップルが成立。これまでに3組が成婚に至った。

企画内容については毎年のアンケート結果を踏まえ検

討を重ねることで決定している。また他の婚活イベントと差

別化を図るため、開催年によっては同組合の商品を参加

者にプレゼントしたり、「ミニトマトすくい」をプログラムに盛り

込むなど「JAらしさ」をアピールすることで集客を図っている。

「恋活パーティ」の周知方法として、チラシ及びポスターを

JA各支店や事業所に配付して掲示するなど、

幅広に広報活動を実施した。

POINT

「恋活パーティ」の様子

大同工業株式会社

加賀市熊坂町イ197
代表取締役社長 新家 啓史
二輪車及び四輪車部品、産業機械部品等の製造・販売
886人（男性745人、女性141人）

加賀商工会議所が実施する婚活プロジェクトの運
営に携わり、結婚を考える方々のサポートを実施

同社での従業員のコミュニケーション力向上を図る取組

として、ライフプラン構築をテーマとした社内研修を実施し

ている。主な内容として資産形成をはじめとしたマネープラ

ンを扱っている。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、加賀商工会議所が実施する婚

活イベントの情報を社内で周知し、交流の機会を提供し

ている。

またその他の取組として、加賀商工会議所が実施する

婚活プロジェクトについて、立ち上げ時から10年以上運

営に携わり、婚活イベントの開催を通じて結婚を考えて

いる方々のサポートを行っている。アドバイザーが同プロ

ジェクトの座長としてイベント当日

の司会を務めるなどして運営に

協力している。

POINT

加賀商工会議所主催
婚活イベントの様子

所 在 地
代 表 者

業 種
従業員数



株式会社ファイネス

金沢市大浦町ハ55番地
代表取締役社長 松井 秀太郎
医薬品卸
480人（男性335人、女性145人）

開催形式を工夫し、複数の企業と連携して企業間
交流会を開催

結婚支援に関する情報周知については、対象となる従

業員に直接チラシ等を手渡すほか、メールで情報を提供

している。また、アドバイザーと同部署の従業員や仕事で

繋がりのある他部署の対象者にも情報提供するなど幅広

に周知するよう心掛けている。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様な

交流機会の提供として、令和2年11月に他の「いしかわ

婚活応援企業」と連携し企業間交流会「楽しくじぶん磨

きセミナー『withコロナ』での輝き方」を開催。当日は14

社から合計25名が参加した。他の「いしかわ婚活応援

企業」のアドバイザーに直接案内し、業務上の繋がりなど

横展開で広めてもらうよう依頼した。当日は、同社会議

室とあわせオンラインでも参加できるよう体制を整え、参加

者の環境に合わせて自由に

選択できるよう工夫した。

POINT

セミナーの様子

所 在 地
代 表 者

業 種
従業員数


